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w przedszkolu;

3) Wzglad na zdrowie i bezpieczefistwo podopiecznych;

4) Uchylanie si¢ 0s6b zobowigzanych od ponoszenia naleznych optat;

5) Koniecznos¢ przeprowadzenia prac remontowych;

6) Wszelkiego rodzaju awarie instalacji, ktére uniemozliwiajg prawidtowe funkcjonowanie
placowki.

7) Inne przyczyny sSrodowiskowe, ktoére uniemozliwiajg prawidlowe funkcjonowanie
placowki.

6) Informacje o terminach przerwy pracy Przedszkola, dziennych rozkladach dnia i czasie
przeznaczonych na realizacje podstawy programu umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na
stronie internetowej Przedszkola.

Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest przez:

1) Rodzicow w formie oplat statych (czesnego) za pobyt dziecka w Przedszkolu.

2) Dotacje z budzetu miasta.

3) Optlat wnoszonych przez rodzicow korzystajacych z dodatkowych ustug Przedszkola
(opiekunczo - wychowawcza, edukacyjna, rekreacyjna).

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz

inne zrodta.

Wysoko$¢ oplat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Organ prowadzacy

Przedszkole;

Optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci.

Optate czesnego nalezy uiszczaé kazdego miesigca w sposob okreslony umowa cywilno -

prawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a rodzicami badZ opiekunami prawnymi dziecka,

az do jej wygasniecia.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

rozporzagdzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego, poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi;

2) sprawowanie opieki nad dzieémi zdrowymi oraz niepetnosprawnymi odpowiednio
do ich potrzeb oraz mozliwos$ci Przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

4) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

5) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu;

6) wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
i przygotowanie ich do nauki szkolnej;

7) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

Szczegblowe zadania i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy wychowawczo -

dydaktycznej dla poszczegblnej grupy przedszkolne;j.
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§ 12

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$é odbierania dziecka przez osobe upowazniong na pisSmie przez
rodzicow.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie z Przedszkola nauczyciel informuje
niezwlocznie o tym fakcie Dyrektora, a nastgpnie zapewnia mu opieke i probuje nawigzac
kontakt z rodzicami.

4. W przypadku gdy nie mozna porozumiec si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

5. Nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§13
Organami Przedszkola sg:

1) Organ prowadzgcy — Wiasciciel Przedszkola Jaromir Budzik

2) Dyrektor Przedszkola — mgr Justyna Michatowicz

3) Rada pedagogiczna — wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu
4) Na wniosek rodzicéw — Rada rodzicow

§ 14

Organ prowadzacy - Wlasciciel przedszkola:

1.
2. Powoluje i odwoluje Dyrektora Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.

4. Zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp

5.

1.

Kieruje biezacg dzialalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz.

Kieruje polityka kadrowg Przedszkola.

i p. pozarowe.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola wyznacza nauczyciela, ktory go
zastepuje.

§ 15

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je
na zewnatrz, a w szczegodlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcg kontrole pracy nauczycieli,
b) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
c¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
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Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani s3 w wyborach na spotkaniach grupowych w placéwece,
do trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

Rada Rodzicow jest organem dziatajgcym spolecznie.

Rada Rodzicow dziala w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze Statutem Przedszkola i prawem o$wiatowym.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor
Przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do zaspokajania

potrzeb dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

§18

Organy Przedszkola wspoéldziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezgca informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Spory pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicdw rozstrzyga Dyrektor Przedszkola
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora Przedszkola strony mogg zwracaé sig,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
Rozstrzygniecie Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Przedszkola

§19

Podstawowg jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku.

Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 20.

Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach w zaleznosci od czasu pracy oddziahi lub realizowanych
zadan.

§ 20

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu

Strona 9 z 21




fomry

N =

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z cateringu.

Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala Organ prowadzacy
Przedszkole w porozumieniu z firmg wykonujgcg ustuge cateringowa.

Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicéw, w rozliczeniu miesiecznym,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§28

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa pracy lub inng umowe cywilno - prawna.

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy udokumentowane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j.

Praca nauczyciela podlega ocenie przez Dyrektora Placowki zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa o$wiatowego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — kuratora

oswiaty.

§29

Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:
1) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow,
imprez i uroczystosci;
3) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
4) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
5) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;
6) zapewnienie wilasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczgcej nie wigcej niz 15 dzieci).
Nauczyciel wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialann wspomagajgcych rozwdj i wychowanie dzieci,
w szczegOlnosci  dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojows lub z niepetnosprawnoscia itp.);
4) udostegpnia rodzicom wytwory dzialalnosci dzieci.
Planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o program wychowania
przedszkolnego zgodnie z obowigzujacg podstawg wychowania przedszkolnego oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki pracy, m.in.:
1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj psychofizyczny dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan;
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3. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego w tym takze w WDN;
samoksztalcenie;

wymiane do$wiadczen z innymi nauczycielami;

aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§32

1. Pracownicy niebedgcy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

psycholog
logopeda
fizjoterapeuta
glowna ksiegowa;
pomoc nauczyciela;
osoba sprzgtajaca.

2. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placowki przez Organ prowadzacy Przedszkole.

3. P

racownicy Przedszkola zobowigzani sa do wspéldzialania z nauczycielami i wspomagania ich

w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych dla dobra dziecka.

4. S
P

zczegOlowy zakres czynnosci dla poszczegélnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
rzedszkola, kierujac sie organizacjg i potrzebami placowki. Zakres czynnosci jest integralng

czgécig umowy zawartej pomig¢dzy pracownikiem a Przedszkolem.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1. Do
1)

2)

3)
4)
S)
6)

1) dbalosci o mienie Przedszkola;

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalno$cig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci;

6) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych
z organizacji pracy Przedszkola.

§33

obowigzkoéw psychologa nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron dziecka;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  realizacja  roéznych form  pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej
w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym poszczegdlnych dzieci;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych dzieci;
budowanie systemu warto$ci i odpornosci emocjonalnej;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;
prowadzenie prelekcji dla rodzicow.
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5) utrzymanie w czystos$ci i sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miare potrzeb;

6) segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu;

7) natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktére mogg stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia i zycia przebywajacych w Przedszkolu ludzi lub spowodowac
szkod¢ w mieniu;

8) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

9) rzetelne wykonywanie zadan zawartych w zakresie obowigzkow;,

10) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
i pozostatych pracownikow przedszkola;

11) znajomo$¢ i stosowanie postanowien wyzej wymienionego Statutu i innych regulaminow
o charakterze wewnetrznym,;

12) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.

§38

Do obowigzkow osoby sprzatajacej nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku
w powierzonych pomieszczeniach;

2) utrzymywanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu Przedszkola

3) dbalos¢ i utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu;

4) dbaltos¢ i utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszcezen kuchennych, naczyn i sprzet;

5) segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzgtu do odpisu;

6) natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktoére moga stwarzac
zagrozenie dla zdrowia i zycia przebywajacych w Przedszkolu ludzi lub spowodowaé
szkod¢ w mieniu;

7) rzetelne wykonywanie zadan zawartych w zakresie obowigzkow;

8) dbalos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
i pozostatych pracownikoéw przedszkola;

9) znajomo$¢ i stosowanie postanowien wyzej wymienionego statutu i regulaminow
o charakterze wewnetrznym;

10) wykonywania innych czynnoséci zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajgcych
z organizacji pracy Przedszkola.

§39

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste Pracownikow Przedszkola,
ich rodzin, dzieci przebywajacych w placowcee i ich rodzin.

Nieujawniania opinii w sprawach wychowankéw i przedszkola osobom nieupowaznionym
i niezatrudnionym w przedszkolu, z wyjatkiem wiladz o$wiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych.

Nieujawnianie tajemnicy stuzbowej, ktéra moglaby narazi¢ Placdwke na zniestawienie.
Troszczenia si¢ 0 mienie Przedszkola.

Przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na etyce zawodowej, realizowaniu pelnych
godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu
stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem.
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ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko watpliwosci co do stanu jego zdrowia,
nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod
rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

10) Przedszkole zastrzega sobie prawo do systematycznej kontroli stanu higieny osobistej
dziecka.

11) W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawdw jak: uporczywy
kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura i nagle pogorszenie si¢ stanu
zdrowia dziecka, bedg wzywani rodzice w celu zabrania dziecka do domu.

12) W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegéw medycznych procz pierwszej
pomocy przed medycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie rany) ani podawaé zadnych
lekéw. Wyjatek stanowig leki podtrzymujgce funkcje zyciowe. Rodzice zobowigzani sg do
zlozenia pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku
(potwierdzone przez lekarza). Po otrzymaniu zgody leki mogg by¢ podane dziecku.

13) Przypadki spoznien rodzicow badz opiekundéw prawnych po odbidr dziecka z Przedszkola
reguluje umowa cywilno - prawna.

14)Na biezgco informowaé nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego.

15) Ubezpieczenia swoich dzieci za posrednictwem Przedszkola od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkdéw, ponoszgc jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

16) Zaopatrzyé dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy w budynku przedszkola i na $wiezym
powietrzu, oraz w drugi zestaw ubrania, w razie koniecznos$ci przebrania.

17) Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen.

18) Scidle wspélpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania zakresu indywidualnego rozwoju.

19) Z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§42

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w naste¢pujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne wg harmonogramu;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen i stronie internetowej Przedszkola;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb.

Rozdzial 8

Prawa i obowigzki dziecka

§43

Do Przedszkola uczeszezajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczylo 2,5
roku.
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artykuly prasowe itp.) a za zgodg rodzicow rowniez nazwiska dziecka, w szczegdlnosci w
zwigzku z odnoszonymi przez Przedszkole czy poszczegolnych wychowankow sukcesami.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 46

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosei przedszkolne;:
nauczycieli, dzieci, rodzicow, pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych.
Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola;

2) udostepnianie Statutu przez Dyrektora Przedszkola i Organ prowadzacy.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu naleza do kompetencji Organu
prowadzgcego Przedszkole, Dyrektora Przedszkola lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Decyzja o likwidacji Przedszkola nalezy do kompetencji Organu prowadzacego Przedszkole —
Wiasciciela Przedszkola.

§ 47
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej okre$laja odrebne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogélne ustawy - Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

§ 48

Statut wchodzi w zycie z dniem 06 listopada 2023 1., jednoczesnie traci moc Statut dotychczas
obowigzujacy z dnia 01 lutego 2020 r..
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