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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Niepubliczne Przedszkole ,,Kraina Szcze$cia” w Rzeszowie, zwane dalej Przedszkolem,
jest oswiatowa placowka prowadzong przez osobg fizyczna.
2. Siedziba Przedszkola: Rzeszéw, ul. Ofiar Katynia 6 , 35-209 Rzeszoéw
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Jaromir Budzik — wlasciciel Przedszkola
4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator — Oswiaty
w Rzeszowie.
5. Tlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;
2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Niepublicznego ,,Kraina
Szczescia”;
5) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Przedszkola Niepublicznego ,,Kraina
 Szczescia”;
6) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Kraina Szczescia”
w Rzeszowie;

§2

1. Przedszkole:

1) prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej;

2) Konwencji o Prawach Dziecka;

3) Statutu Przedszkola;

§3

1. Funkcjonowanie przedszkola:

1) W Przedszkolu rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzeénia i konczy 31 sierpnia.

2) Przedszkole funkcjonuje 12 miesiecy w roku.

3) Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 18.30 w dni robocze tj. od

poniedziatku do pigtku.

4) Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, $wieta, 2 maja, pietek po
Bozym Ciele, 24 grudnia, i w przerwie wakacyjnej tj. pierwszych dwoéch tygodniach
sierpnia liczac od pierwszego poniedziatku miesigca.

5) Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

2. Podstawg odmowy opieki lub dalszego jej kontynuowania jest:
1) Ograniczona liczba miejsc w przedszkolu;
2) Zagrozenie epidemiologiczne lub wzglad na warunki przebywania innych dzieci
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w przedszkolu;

3) Wzglad na zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych;

4) Uchylanie sig 0s6b zobowigzanych od ponoszenia naleznych optat;

5) Konieczno$¢ przeprowadzenia prac remontowych;

6) Wszelkiego rodzaju awarie instalacji, ktére uniemozliwiajg prawidlowe funkcjonowanie
placéwki.

7) Inne przyczyny s$rodowiskowe, ktére uniemozliwiajg prawidlowe funkcjonowanie
placowki.

6) Informacj¢ o terminach przerwy pracy Przedszkola, dziennych rozkladach dnia i czasie
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programu umieszcza sie na tablicy ogloszen i na
stronie internetowej Przedszkola.

Dziatalnos$¢ Przedszkola finansowana jest przez:

1) Rodzicéw w formie optat statych (czesnego) za pobyt dziecka w Przedszkolu.

2) Dotacje z budzetu miasta.

3) Oplat wnoszonych przez rodzicéw korzystajacych z dodatkowych ustug Przedszkola
(opiekunczo - wychowawcza, edukacyjna, rekreacyjna).

Dopuszeza si¢ mozliwos¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz

inne zrédla.

Wysokos¢ oplat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Organ prowadzacy

Przedszkole;

Oplata stala nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci.

Opfate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposéb okreslony umowa cywilno -

prawng zawarta pomig¢dzy Przedszkolem a rodzicami badZ opiekunami prawnymi dziecka,

az do jej wygasniecia.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego, poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi;

2) sprawowanie opieki nad dzieémi zdrowymi oraz niepelosprawnymi odpowiednio
do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) tworzenie warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

5) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu;

6) wsplldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
i przygotowanie ich do nauki szkolnej;

7) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

Szczegdtowe zadania i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy wychowawczo -

dydaktycznej dla poszczegdlnej grupy przedszkolne;.
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3. Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki oraz imprez,
ktoére dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

§5

1. Gléwnym celem Przedszkola “Kraina Szczgscia™ jest:

1) stworzenie warunkéw optymalnego rozwoju dzieciom zdrowym i dzieciom
z niepetnosprawnoscia;

2) stwarzanie mozliwosci do rozwijania potencjatu twérczego dzieciom zdrowym
i dzieciom z niepetnosprawnoscig;

3) uwrazliwianie dzieci zdrowych na potrzeby innych;

4) nauczenie odczuwania radosci z niesienia pomocy innym;

5) zapewnienie wsparcia rodzinie dziecka takze o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

§6

1. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje poprzez:

I) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w grupie i w sytuacjach zadaniowych;

2) diagnoze wiedzy, umiejetnoscei i poziomu rozwoju funkeji poznawezych;

3) zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju;

4) stwarzanie w Przedszkolu przyjaznego dziecku sSrodowiska zapewniajacego poczucie
przynaleznosci i bezpieczenistwa;

5) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

6) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych;

7) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

8) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci
fizycznej dzieci;

9) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

10) indywidualny tok nauczania i wyréwnywania dysfunkcji;

11) organizowanie wspomagania rozwoju dziecka w porozumieniu ze specjalistami
z Poradni specjalistycznych, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w celu osiagnigcia poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole ;

13) wspomaganie dzieci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnied potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

15) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

16) ksztattowanie poszanowania dla ro$lin i zwierzat;

17) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

18) budowanie systemu wartoéci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

19) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia stresu
i porazek;

20)rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
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relacjach z dzieémi i dorostymi;

21) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

22) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

23)budowanie  dziecigcej wiedzy o  S$wiecie  spolecznym,  przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnoéci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumiaty dla innych;

24) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

25) wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne;

26) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

27) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w
przypadku dzieci z uposledzeniem — rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci
jezykowej i kulturowej.

§7

. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w ramach podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, z calg grupa dzieci, we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespolach;

3) zajgcia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajgce rozw6j dzieci z zaburzeniami
r0ZWOjowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

5) zabawy kierowane i niekierowane z dzieémi;

6) wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw lub ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§8

. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie
z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspélprace z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi.

§9

. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz zaje¢ realizowanych poza Przedszkolem.

. Nauczyciele odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci,
zar6wno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

. Wszyscy nauczyciele w swojej pracy opiekunczej — wychowawczej zwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomagaja sie wzajemnie i stosuja w swoich
dziataniach obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe.
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Stalg opieke nad dzieémi w poszczeglnych oddziatach pehnig zatrudnieni nauczyciele
i pomoc nauczyciela.

. Podczas spaceréw i zajg¢ organizowanych poza terenem Przedszkola w razie potrzeby
nauczycielom towarzyszy pomoc nauczyciela.

§10

. Przedszkole pemi funkcje opiekunicza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom

mozliwos¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Zalozeniem naszego Przedszkola Niepublicznego jest znoszenie barier psychicznych

1 spolecznych w srodowisku lokalnym w stosunku do dzieci i osob dorostych

z niepelnosprawnoscig, umozliwienie wszechstronnego, petnego rozwoju dzieci zdrowych

i z niepetnosprawnoscia.

Realizujgc program wychowania przedszkolnego zwracamy szczegdlna uwage na:

1) pobudzanie aktywnosci whasnej, rozwijanie samodzielnosci zyciowej;

2) bezpieczenstwo dzieci;

3) prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny, zajgcia wyréwnaweze, pomoc pedagogiczno
— psychologiczno — logopedyczna;

4) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej (rozwijanie uczué
opiekunczych, krzewienie zasad moralnych);

5) stymulowanie rozwoju dzieci z niepelnosprawnoscia poprzez kontakt z grupa
réwiesniczg;

6) wyrabianie samodzielno$ci, umiejetnosci, wspétdziatania i dziatania na rzecz innych;

7) indywidualizacja proceséw dydaktycznych z uwzglednieniem kompensacji brakéw
i rozwijanie uzdolnien;

8) nawiagzanie S$cistego kontaktu ze $rodowiskiem lokalnym, wyzwalanie otwartosci
i wrazliwosci na otaczajgcy Swiat.

. Realizujac powyzsze zadania przedszkole:

1) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sig o zapewnienie im
rownych szans, wzmacnia wiarg we wlasne sity i umozliwia osiggniecie sukcesu;

2) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankéw oraz do podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

3) zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkim dzieciom bez wzgledu na poziom
materialny i kulturowy ich rodzicow;

4) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych
i prozdrowotnych zachowan;

5) zachgca dzieci do wyrazania swoich uczué oraz otwartego kontaktu z réwiesnikami
i dorostymi;

6) zapewnia kazdemu dziecku wspomaganie rozwoju zgodnie z jego Wwrodzonym
potencjalem i predyspozycjami.

§ 11

. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzic6w o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.
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§12

1. Rodzice przyprowadzajg i odbieraja dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe upowazniona na pi$mie przez
rodzicow.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie z Przedszkola nauczyciel informuje
niezwlocznie o tym fakcie Dyrektora, a nastepnie zapewnia mu opieke i prébuje nawigzaé
kontakt z rodzicami.

4. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie

rodzicéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

b

Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§13

Organami Przedszkola sa:

1) Organ prowadzgcy — Wiasciciel Przedszkola Jaromir Budzik

2) Dyrektor Przedszkola — mgr Aneta Mikosz

3) Rada pedagogiczna — wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu
4) Na wniosek rodzicéw — Rada rodzicéw

§ 14

Organ prowadzacy - Wiasciciel przedszkola:

1. Kieruje biezacg dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Powotuje i odwotuje Dyrektora Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Kieruje polityka kadrows Przedszkola.

4. Zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp
i p. pozarowe.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola wyznacza nauczyciela, ktéry go
zastepuje.

§15

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgca dzialalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je
na zewnatrz, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
a) prowadzi obserwacje zaj¢¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli,
b) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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2) sprawuje opiek¢ nad dzie¢émi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy poprzez udzielanie
im pomocy merytorycznej i metodycznej;

6) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu procedura,
z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspolpracuje z rodzicami;

9) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola w porozumieniu
z Wiascicielem Przedszkola w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno —
prawng;

10) zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola w porozumieniu
z Wiascicielem Przedszkola w oparciu o przepisy prawa pracy lub inna umowsa cywilno —
prawna.

11) podejmuje decyzje o przyjeciu i skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego;

12) przydziela nagrody, nagany i kary porzadkowe pracownikom;

13)yzawiera z rodzicami umowy o $wiadczeniu ushug pedagogiczno — dydaktyczno —
wychowawczych;

14) prowadzi i przechowuje okreslong szczegdlowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci
Przedszkola.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej

kompetencji oraz umozliwia wspétdziatanie i wspotprace organéw Przedszkola.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskaz6wki i uwagi ustalone przez Organ prowadzacy oraz organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 16

W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonk6éw.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola, jak réwniez placowki.

. Rada Pedagogiczna prowadzi dzialania zgodnie z zatwierdzonym Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

§17

W Przedszkolu na wniosek rodzicow moze byé powoltana Rada Rodzicéw, stanowigca
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszezajacych do Przedszkola.
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Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa w wyborach na spotkaniach grupowych w placéwee,
do trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

Rada Rodzicow jest organem dziatajagcym spotecznie.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢é
sprzeczny ze Statutem Przedszkola i prawem o$wiatowym.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor
Przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do zaspokajania

potrzeb dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

§18

Organy Przedszkola wspéldziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomigedzy soba poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wsp6lnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.

Spory pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor Przedszkola
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjgcie decyzji rozstrzygajace;.

W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora Przedszkola strony moga zwracaé sie,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygniecie Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Przedszkola

§19

Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.

Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopieni i rodzaj niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 20.
Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrgbnych przepisach w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
zadan.

§20
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekurficza jest prowadzona na podstawie programu
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wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

W Przedszkolu obowigzuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Przedszkole moze organizowa¢ dodatkowe zajecia, dodatkowo platne przez rodzicow. Zajecia
dodatkowe, organizowane s na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunéw) i prowadzone w
miar¢ mozliwosci organizacyjnych przedszkola, odbywaja sie po godzinach realizacji podstawy
programowe;j.

Przedszkole moze organizowa¢ w ramach planu zaje¢ nauke religii lub etyki dla dzieci,

ktérych rodzice (wigkszoscia glos6w) wyrazajg taka wolg (w formie pisemnego o$wiadczenia).
Organizacja i termin zajg¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora.

Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada sale zajeé, szatnie dla dzieci i personelu,
tazienki dla dzieci i personelu, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, gabinet
Dyrektora oraz terapeuty, aneks kuchenny. Jednoczesnie Przedszkole umozliwia dzieciom
dostep do ogrodu lub placu zabaw przystosowanego do wieku i potrzeb dzieci.

§21

Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

§22

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegétowy rozktad dla swojego
oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa sie
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka.

W kazdym oddziale na co najmniej troje dzieci zdrowych moze przypadaé jedno dziecko z
niepelnosprawnoscia, tak wigc w petno licznej grupie moze byé do 5 dzieci o réznym stopniu
niepelnosprawnosci.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W sposob planowy,

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje
si¢ przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.
Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ nazwiska i imiona wychowankéw, daty i miejsce
ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw i adresy ich zamieszkania, numery
kontaktowe, odnotowuje si¢ obecnos¢ wychowankow na zajeciach oraz tematy tych zajeé. Fakt
przeprowadzenia zajeé nauczyciel potwierdza podpisem.

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ specjalistycznych, do ktérych wpisuje si¢ nazwiska
i imiona wychowankéw, indywidualny program, date oraz rodzaj zaje¢, a takze podpis
nauczyciela.

Przedszkole dokumentuje zajgcia wspomagania i korygowania rozwoju dzieci. Dokumentacja
ta, to indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dla dzieci posiadajacych orzeczenie
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0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z placu zabaw lub ogrodu wyposazonego w sprzet
i urzadzenia terenowe dostosowane do potrzeb dzieci.

§23

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
prowadzacy lub Dyrektora Przedszkola.

W okresie ferii zimowych, przerw $wigtecznych i wakacji organizacje dziatalnosci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola.

Przedszkole czynne jest 12 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 18.30.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do
godziny 13.00.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozkladach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza sie na tablicy ogloszen i na
stronie internetowej Przedszkola.

§24

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zapisy do Przedszkola odbywajg si¢ w sposéb ciagly.

O przyjgciu dzieci do Przedszkola decyduje kolejnosé¢ zgloszen przy zachowaniu nastepujacych
zasad:

1) pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace do Placdwki:

2) rodzenstwo dzieci uczgszezajgcych do Placowki;

Dzieci moga byé przyjmowane do Przedszkola w ciagu calego roku szkolnego w miare
dostepnosci miejsc.

Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest:

1) karta zgloszenia dziecka;

2) podpisanie umowy cywilno — prawnej dotyczacej $wiadczenia ustug opiekuficzo —

wychowawczo — dydaktycznych.

§25

Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 6 lat z listy wychowankéw gdy:

1) dziecko nie uczgszcza do Przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zglaszaja
przyczyny nicobecnosci;

2) rodzice zalegaja z odptatnoscia czesnego za przedszkole (za okres 2 miesiecy);

3) gdy rodzice zalegajacy z odplatnoscig nie uiscili oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu
w ciggu 7 dni od momentu upomnienia przez Organ Prowadzacy lub Dyrektora Przedszkola
(skreslenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicéw od uiszczenia naleznej oplaty);

4) jezeli rodzice nie wspétpracujg z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko
zagraza wiasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci;

5) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu;
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6) na pisemny wniosek rodzicow z zachowaniem 30 dniowego okresu wypowiedzenia
liczonego na koniec miesigca poprzedzajacego wypowiedzenie zawartej umowy;

7) na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu
lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaly inne mozliwosci
oddzialywan wychowawczych;

8) gdy rodzice lub opiekunowie prawni zataili informacje o stanie zdrowia dziecka lub
chorobie psychicznej dziecka umozliwiajacej prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia
w grupie przedszkolnej.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw dokonuje Organ Prowadzacy lub Dyrektor

Przedszkola.

Rozdzial 5

Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 26

Ustugi swiadczone w Niepublicznym Przedszkolu ,Kraina Szczeécia” sa platne przez

rodzicoéw dziecka. Oplaty obowigzujg w nastepujacej formie:

1) oplata wpisowa — jednorazowa bezzwrotna oplata gwarantujaca miejsce w Przedszkolu.
Przeznaczona jest w znacznej mierze na ubezpieczenie dziecka, a takze na zakup pomocy
dydaktycznych, wyprawki plastycznej, artykulow higienicznych itp. Oplata wpisowa
uiszczana jest przez Rodzicow raz na rok, w momencie podpisywania Umowy
o $wiadczeniu ustug w Przedszkolu.

2) czesne - podstawowa oplata za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz wszystkie zajecia
zaplanowane wedhug ustalonego grafiku zaje¢ na dany rok szkolny; ptatna z gory za dany
miesigc do 10-dnia kazdego miesiaca, niezaleznie od przerw $wiatecznych, dni ustawowo
wolnych, zdarzen losowych oraz dni wolnych ustalonych przez Dyrektora Przedszkola lub
Organ Prowadzacy;

Wysokos¢ optat za ustugi swiadczone przez Przedszkole ustala Organ prowadzacy Przedszkole

W oparciu 0 analiz¢ kosztéw utrzymania Przedszkola i w zaleznodci od zakresu ustug

okreslonych umowg cywilno - prawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a rodzicami.

Czesne nie podlega odpisom, ani zwrotom w przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu
lub rezygnacji przez Ustugobiorce z ustug $wiadczonych przez placéwke z przyczyn lezacych
po stronie Ustugobiorcy.

Czesne nie obejmuje kosztéw niektérych dodatkowych atrakcji organizowanych

przez Przedszkole np.: zdjecia wykonywane przez fotografow, biletéw wstepu, wyjsé
i wycieczek organizowanych przez Przedszkole poza teren miasta Rzeszowa. Udzial w
dodatkowych atrakcjach Przedszkola jest dobrowolny i ptatny przez rodzicéw. Koszty
dodatkowych atrakcji beda podawane do wiadomosci rodzicéw na min. tydzien przed ich
planowanym terminem.

Pobyt dziecka w Przedszkolu powinien trwa¢ nie dtuzej niz 10 godzin dziennie.

Wysokos¢ oplaty za korzystanie z Przedszkola powyzej godzin otwarcia placéwki ustala Organ

prowadzacy.

§27

Przedszkole zapewnia mozliwoé¢ korzystania z cateringu.
Przerwa migdzy positkami nie powinna przekraczaé 3 godzin.
Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala Organ prowadzacy
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Przedszkole w porozumieniu z firmg wykonujaca ustuge cateringowa.
Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicéw, w rozliczeniu miesiecznym,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§28

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

Nauczyciele zatrudnieni sa na podstawie umowy o prace w oparciu o obowiazujace przepisy
prawa pracy lub inng umowe cywilno - prawna.

W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy udokumentowane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami Ministerstwa
Edukacji Narodowej.

Praca nauczyciela podlega ocenie przez Dyrektora Placowki zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa o$wiatowego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — kuratora

o$wiaty.

§29

Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:
1) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci;
2) zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow,
imprez i uroczystosci;
3) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zajeé dydaktycznych;
4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
5) zapewnienie higienicznych warunk6éw pracy;
6) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).
Nauczyciel wspdlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwéj i wychowanie dzieci,
w szczegOlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa lub z niepetnosprawnoscig itp.);
4) udostgpnia rodzicom wytwory dzialalnosci dzieci.
Planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna w oparciu o program wychowania
przedszkolnego zgodnie z obowigzujaca podstawa wychowania przedszkolnego oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki pracy, m.in.:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj psychofizyczny dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan;
2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
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rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje tworcze, nowoczesne i aktywizujace metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci;

7) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dzieci, szczegdlnie dla dzieci
ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi lub edukacyjnymi w Przedszkolu;

8) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

9) niezwlocznie informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z ,,Procedura organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej” obowigzujacg w Przedszkolu;

10) zgtasza Dyrektorowi Przedszkola podejrzenie znecania sie nad dzieckiem: fizycznym lub
psychicznym.

11) prowadzi rzetelnie dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnoéci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

13)realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajace z biezacej
dziatalnosci placowki;

14) prawa i obowiazki oraz zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw reguluje
regulamin pracy Przedszkola i regulamin wynagradzania.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace korekcyjno - kompensacyjna;

3) wspolpracuje ze specjalistami §$wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza gbserwacj¢ i diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie

pierwszej szkoly podstawowe;j;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom

w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przestrzega postanowienia niniejszego Statutu oraz regulaminéw o charakterze wewngtrznym.

Rzetelne wykonuje zadania zawarte w zakresie obowigzkow;

Dba o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw

i pozostatych pracownikoéw Przedszkola;

Zna i stosuje postanowien wyzej wymienionego Statutu i regulaminéw o charakterze

wewnetrznym;

§30
Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia

Dyrektorowi do 01 sierpnia.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 31

3. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:

1) udzial w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego w tym takze w WDN;
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2)
3)
4)

samoksztalcenie;
wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami;
aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 32

1. Pracownicy niebedgcy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

psycholog
logopeda
fizjoterapeuta
gtowna ksiegowa;
pomoc nauczyciela;
osoba sprzatajaca.

W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli

zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placowki przez Organ prowadzacy Przedszkole.

Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do wspétdzialania z nauczycielami i wspomagania ich

w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych dla dobra dziecka.

Szczegdlowy zakres czynnosci dla poszczegélnych stanowisk pracy ustala Dyrektor

Przedszkola, kierujgc si¢ organizacjg i potrzebami placowki. Zakres czynnosci jest integralng
czg$cig umowy zawartej pomiedzy pracownikiem a Przedszkolem.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

3.

4,

5.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbalosci o mienie Przedszkola;
2) wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepiséw bhp, ppoz. i dyscypliny pracy;
4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwigzanych

z dziatalnos¢ig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu

niedostgpnym dla dzieci;

6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy Przedszkola.

§33

1. Do obowigzkéw psychologa nalezy:

D

2)

prowadzenie badaf i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron dziecka;

minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  realizacja réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym poszczegélnych dzieci;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych dzieci;

budowanie systemu wartosci i odporno$ci emocjonalnej;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

prowadzenie prelekcji dla rodzicow.

§34
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1. Do obowiazkéw logopedy nalezy:

1
2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy gloénej

i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegélnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspélpracy
z nauczycielem prowadzacym zajecia z dzieckiem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;
prowadzenie zajeg¢ z dzieémi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
prowadzenie indywidualnych konsultacji.

§35

1. Do obowiazkdw fizjoterapeuty nalezy:

1)
2)
3)
4)

rehabilitacja dzieci niepelnosprawnych wynikajaca z zalecen lekarskich;
uczestnictwo w terapii indywidualnej i grupowej dzieci objetych rehabilitacia;
konsultacje z lekarzem oraz innymi specjalistami i rodzicami;

prowadzenie dokumentacji w zakresie rehabilitacji dzieci.

§ 36

1. Do obowigzkow gloéwnej ksiegowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7

8)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie gospodarki finansowej Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi zasadami
i z mysl3 o jej najlepszej kondycji finansowej;

dbanie o fundusz placowki;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji dziatan Przedszkola;
przedstawienie Organowi prowadzacemu Przedszkole analizy $rodkéw budzetowych
i innych bedacych w dyspozycji Przedszkola;

opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza;

stosowanie sie do przepisow RODO i przepiséw o ochronie danych osobowych dotyczacych
Przedszkola i Pracownikow;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste
Pracownikéw i Placowki.

§37

1. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy :

spelnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci;

pomaganie W przygotowaniu pomocy do zaje¢;

wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu dnia;
utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych
pomieszczeniach;

utrzymanie w czystosci i sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miare potrzeb;
segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu;
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7) natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktére moga stwarzac
zagrozenie dla zdrowia i zycia przebywajacych w Przedszkolu ludzi lub spowodowaé
szkode w mieniu;

8) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

9) rzetelne wykonywanie zadan zawartych w zakresie obowigzkow;

10) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
i pozostalych pracownikéw przedszkola;

11) znajomos¢ i stosowanie postanowiefh wyzej wymienionego Statutu i innych regulaminéw
o charakterze wewnetrznym;

12) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.

§38

Do obowigzkéw osoby sprzatajacej nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku
w powierzonych pomieszczeniach;

2) utrzymywanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu Przedszkola

3) dbatos¢ i utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu;

4) dbalos¢ i utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszezen kuchennych, naczyn i sprzet;

5) segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu;

6) natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktére moga stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia i zycia przebywajacych w Przedszkolu ludzi lub spowodowaé
szkode w mieniu;

7) rzetelne wykonywanie zadan zawartych w zakresie obowiazkow;

8) dbalos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
i pozostatych pracownikéw przedszkola;

9) znajomo$¢ i -stosowanie postanowief wyzej wymienionego statutu i regulaminow
o charakterze wewnetrznym; ,

10) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.

§39

. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy

stuzbowej, do nieujawniania danych stanowiacych dobra osobiste Pracownikéw Przedszkola,
ich rodzin, dzieci przebywajacych w placéwce i ich rodzin.

Nieujawniania opinii w sprawach wychowankéw i przedszkola osobom nieupowaznionym
i niezatrudnionym w przedszkolu, z wyjatkiem wladz oéwiatowych i upowaznionych
czynnikéw spotecznych.

Nieujawnianie tajemnicy stuzbowej, ktéra mogtaby narazié Placéwke na zniestawienie.
Troszczenia si¢ o mienie Przedszkola.

Przestrzegania dyscypliny shuzbowej polegajacej na etyce zawodowej, realizowaniu pelnych
godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu sie do pracy i nie opuszczaniu
stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem.

Strona 17 z 21



L.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki rodzicéw

§ 40

Rodzice majg w szczegblnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem placowki, a takze innymi wewnetrznymi regulaminami
i procedurami;

2) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo - dydaktycznej;

3) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

4) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno - pedagogiczna;

6) zglaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego:

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

8) otrzymania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

9) udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, imprezach
1 uroczystosciach, zgodnie zobowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez
i uroczystosci;

§ 41

Na rodzicach dzieci uczgszezajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:

1) Przestrzegania zawartej z Przedszkolem umowy cywilno — prawnej oraz Statutu
Przedszkola.

2) Udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

3) Zapewnienia dzieciom 6 - letnim regularnego uczeszczania na zajecia, a w przypadku
dluzszej nieobecnosci (trwajacej ponad tydzien) dziecka w Przedszkolu usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych.

4) Uczestniczenia w zebraniach ogo6lnych i oddziatowych.

5) Regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

6) Terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z ustug Przedszkola do 10 — tego dnia
miesigca zgodnie z cennikiem optat i ustug $wiadczacych przez Przedszkole ustalonym
przez Organ prowadzacy.

7) Przyprowadzenie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez pelnoletnia
upowazniong przez rodzicow osobg, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczefistwo
(upowaznienie potwierdzone pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej,
takze rodzicowi. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicéw badz opiekunow
prawnych dziecka na piSmie z whasnorgcznym podpisem, ktére to upowaznienie zawiera:
imig, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica. Osoba
upowazniona zobowigzana jest, na prosbe pracownika Przedszkola, okazaé¢ przy odbiorze
dziecka dowod tozsamosci. Rodzice przejmuja pelng odpowiedzialno$é prawna
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

8) Niezwloczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

9) Przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego i czystego dziecka. W przypadku istnienia

ze strony nauczyciela przyjmujgcego dziecko watpliwosci co do stanu jego zdrowia,
nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod
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rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

10) Przedszkole zastrzega sobie prawo do systematycznej kontroli stanu higieny osobistej
dziecka.

11) W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawéw jak: uporczywy
kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura i nagle pogorszenie si¢ stanu
zdrowia dziecka, bedg wzywani rodzice w celu zabrania dziecka do domu.

12) W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegéw medycznych procz pierwszej
pomocy przed medycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie rany) ani podawaé zadnych
lekow. Wyjatek stanowia leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice zobowigzani sa do
zlozenia pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku
(potwierdzone przez lekarza). Po otrzymaniu zgody leki moga byé podane dziecku.

13) Przypadki spéznien rodzicow badz opiekunéw prawnych po odbiér dziecka z Przedszkola
reguluje umowa cywilno - prawna.

14)Na biezagco informowal nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego.

15) Ubezpieczenia swoich dzieci za posrednictwem Przedszkola od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

16) Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy w budynku przedszkola i na $wiezym
powietrzu, oraz w drugi zestaw ubrania, w razie koniecznosci przebrania.

17) Sled21c na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen.

18) Scidle wspoipracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania zakresu indywidualnego rozwoju.

19) Z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola.

§ 42

Wspbélpraca z rodzicami moze przebiegaé w nastepujacych formach:

1) zebrania ogélne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne wg harmonogramu;

6) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen i stronie internetowej Przedszkola;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezgcych potrzeb.

Rozdzial 8

Prawa i obowigzki dziecka

§43

Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktére nie ukonczylto

2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono

realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie dhuzej jednak
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niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.
Dzieci 6 - letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 44

Wychowankowie Przedszkola majg prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

przepisdw oswiatowych i niniejszego statutu.

Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) podmiotowego i indywidualnego traktowania;

2) szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich oséb dorostych jak i réwiesnikow;

3) nietykalnosci cielesnej, bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu;

4) zaspokajania w miar¢ mozliwosci indywidualnych potrzeb fizycznych i psychicznych;

5) interesujacych zajeé, rozwijajagcych umiejetnosci i uzdolnienia;

6) akceptacji takim, jakie jest;

7) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;

8) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

10) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

11) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;.

§45

W Przedszkolu obowiazuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzieémi, w porozumieniu

z psychologiem.

Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspélnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;

2) szanowa¢ godno$¢ swojg i innych;

3) dbad o bezpieczenistwo i zdrowie swoje i réwiesnikow;

4) troszczy¢ sig o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem;

6) traktowanie z szacunkiem, zyczliwoscia i sympatia wszystkich os6b, zaréwno réwiesnikéw
(dzieci zdrowe oraz z niepelnosprawnoscia), jak i dorostych;

7) zgodne wspélzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad ustalonych i obwiazujacych
w grupie przedszkolnej;

8) aktywny udziatu w zajeciach;

9) staranie si¢, w miarg mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem
sie oraz przestrzeganiem czystosci;

10) szanowanie wiasnosci innych os6b i wspdlnego mienia Przedszkola;

11) szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych oraz sprzetu sportowo - rekreacyjnego
bedacego wiasnoscig Przedszkola;

12) stuchanie i wykonywanie polecen opiekundw.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do wykorzystywania wizerunku swoich wychowankéw oraz

ich imienia i wieku w publikacjach dotyczacych Przedszkola (strona internetowa, foldery,

artykuly prasowe itp.) a za zgoda rodzicéw réwniez nazwiska dziecka, w szczeg6lnosci w

zwigzku z odnoszonymi przez Przedszkole czy poszczegdlnych wychowankéw sukcesami.
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Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 46

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, dzieci, rodzicow, pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola;

2) udostgpnianie Statutu przez Dyrektora Przedszkola i Organ prowadzacy.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu naleza do kompetencji Organu

prowadzacego Przedszkole, Dyrektora Przedszkola lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Decyzja o likwidacji Przedszkola nalezy do kompetencji Organu prowadzacego Przedszkole —

Wiasciciela Przedszkola.

§ 47

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogélne ustawy - Prawo

oswiatowe, ustawy o systemie o§wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

§48

Statut wehodzi w zycie z dniem 01 lutego 2020 r., jednoczesnie traci moc Statut dotychczas
obowigzujacy z dnia 29 sierpnia 2016 r..

DYREKTOR

grfAneta Mikosz
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