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PODSTAWA PRAWNA

§1

Ztobek funkcjonuje w oparciu o obowiazujgce przepisy prawne oraz opracowane na ich podstawie
regulaminy wewnetrzne, a przede wszystkim na podstawie:

[am—

wn

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,
poz. 235),

2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22016 r.
poz. 157);

3) Rozporzadzenie Ministerstwa Pracy i polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych musi spehia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigcy.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki, ktérej pelna nazwa
brzmi: Ztobek Niepubliczny ,,Kraina Szczescia”, zwany w dalszej tresei ,,Ztobkiem™

. Ztobek dziala na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, w tym w szczegolnosci
na podstawie:

1) niniejszego statutu;

2) regulaminu Zlobka ,,Kraina Szczescia”

3) umowy cywilno — prawnej zawartej pomiedzy przedstawicielem Zlobka ,Kraina
Szczescia” a rodzicem/opiekunem prawnym dziecka.

Siedziba Niepublicznego Ztobka ,Kraina Szczgécia”, zwana dalej Ztobkiem miesci sie

w Rzeszowie przy ul. Ofiar Katynia 6, jest placéwka opiekunczo — wychowawcza

prowadzong przez osobg fizyczna.

Ztobek jest samodzielng jednostka budzetows.

Organem prowadzacym Zlobek ,,Kraina Szczescia” jest Jaromir Budzik — wiasciciel Ztobka.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Ztobek ,,Kraina Szczescia” w Rzeszowie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Niepublicznego Zlobka ,Kraina
Szczescia™;

3) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna Niepublicznego Zlobka ,Kraina
Szczgscia”, osoba sprawujacg opieka nad dzie¢mi w ztobku;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

§3

1. Ztobek moze organizowaé imprezy i wycieczki, za ktére beda pobierane dodatkowe optaty.
2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgods dyrektora zlobkia, istnieje mozliwosé

przebywania dziecka w ztobku dtuzej niz 10 godzin dziennie za dodatkowsa oplatg. Oplata za
pierwsze 30 min wynosi 30 zt i 50 zt za kazde nastgpne rozpoczete 30 min opieki.
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ORGANIZACJA ZLOBKA

§4

. Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
. Dyrektor zlobka jest przelozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow

1 reprezentuje ztobek na zewnatrz.

. Organizacj¢ wewnetrzng zlobka okresla Regulamin Zlobka ,Kraina Szczescia” nadany

przez dyrektora ztobka.

. W regulaminie organizacyjnym dyrektor zlobka ustala godziny pracy ztobka.
. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb $rodowiska lub innych czynnikéw

zewngtrznych i organizacji pracy placowki.

. Placowka moze zosta¢ zamknigta z przyczyn srodowiskowych nie lezgcych po stronie

ustugodawcy, za ktére ustugodawca nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci.

. Dyrektor ztobka jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan okreslonych w §8 oraz za:

1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
ztobka;

2) opracowywanie rocznych plandéw finansowych ztobka w miare potrzeb;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka;

4) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem ztobka.

. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia, regulaminy i procedury.
. Dyrektor zlobka dokonuje podziatu zadan dla wszystkich stanowisk.

§5

Organami Zlobka sa:

3
2)
3)

D

Organ prowadzacy #lobek — wiasciciel ztobka — Jaromir Budzik;

Dyrektor ztobka ~ mgr Aneta Mikosz;

Opiekun w ztobku - osoba sprawujaca opieke nad dzieémi w ztobku — posiadajaca kwalifikacje
zgodnie z ustawa o opiece nad dzieémi do lat 3;

Pielegniarka lub potozna — zgodnie z ustawa;

Pomoc opiekuna;
Osoba sprzatajaca.
Organem Zlobka moze by¢:
Rada Rodzicow
CELE I ZADANIA ZEOBKA
§6

1.

2

Ztobek zapewnia opieke nad dzieémi w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.

Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi w ustalonych grupach wiekowych, wykonujac funkcje
opiekuncze, wychowawcze oraz edukacyjne, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka.

. Zlobek zapewnia dziecku pelne bezpieczenistwo oraz gwarantuje zdrowe i racjonalne zywienie

dzieci.
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. Ztobek moze zapewni¢ opieke nad dzieémi niepelnosprawnymi o lekkiej niepetnosprawnosci

ruchowej lub intelektualnej, o ile posiada mozliwosci, aby zapewnié dzieciom szczegdlna

opieke jakiej wymaga ich stan zdrowia.

. Zadania o ktérych mowa w ustgpach poprzedzajacych wykonywane sg przy wykorzystaniu

elementéw wspélpracy z rodzicami i opiekunami, organami nadzoru sanitarnego oraz —

w sprawach dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej — z wiasciwym

osrodkiem pomocy spoleczne;j.

. O ile stan wolnych miejsc pozwala, ze $wiadczen, o ktérych mowa wyzej moga takze

korzysta¢ osoby zamieszkate poza Rzeszowem.

. Podstawa odmowy opieki lub dalszego jej kontynuowania jest:

1) Ograniczona liczba miejsc w ztobku;

2) Zagrozenie epidemiologiczne lub wzglad na warunki przebywania innych dzieci
w ztobku;

3) Wzglad na zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych;

4) Uchylanie si¢ 0s6b zobowigzanych od ponoszenia naleznych oplat;

5) Koniecznos$¢ przeprowadzenia prac remontowych;

6) Wszelkiego rodzaju awarie instalacji, ktére uniemozliwiajg prawidtowe funkcjonowanie
placowki.

7) Inne przyczyny s$rodowiskowe, ktére uniemozliwiaja prawidlowe funkcjonowanie

" placowki,
8) Brak wspolpracy z rodzicem dziecka.
9) Zlamanie przez rodzicéw dziecka postanowien przepiséw wewnetrznych placowki.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECKA DO ZE.OBKA

§7

. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukoficzenia 3 roku zycia.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie

dziecka wychowaniem przedszkolnym) mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w ztobku do

4 roku zycia.

. W przypadku, gdy dziecko, ktére ukoniczylo 3 rok zycia umieszczone jest w ztobku, rodzice

lub opiekunowie prawni dziecka zobowiazani sa do ztozenia dyrektorowi ztobka o$wiadczenia

o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

. Przyjecia do zlobka realizowane sa w miar¢ powstawania wolnych miejsc w okresie calego

roku wedlug kolejnosci zgloszen.

. Do zlobka przyjmowane sa dzieci, ktérych rodzice zglosili cheé korzystania z ushug

oferowanych przez itobek i uzupehili formularz zgloszeniowy.

. Pierwszenstwo w przyjeciu do zlobka maja:

1) dzieci rodzicow, ktorzy jako pierwsi dostarczyli lub wystali formularz zgloszeniowy
dziecka i zostali zapisani na list¢ dzieci oczekujgcych na przyjecie zgodnie
z kolejnoscia zgloszen.

2) dzieci kontynuujace pobyt z poprzedniego roku oraz ich rodzefistwo;

3) dzieci obojga rodzicdéw pracujacych zawodowo lub uczgcych sie;

4) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko;

5) dzieci niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci;

6) dzieci rodzica, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrgbnych przepisow;
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7) dzieci z rodzin wielodzietnych;

Poza kolejnoscia z ustlug zlobka moga korzysta¢ dzieci, ktérych rodzenstwo aktualnie
uczgszeza do zobka lub przedszkola ,.Kraina Szczescia”, a takze dzieci ze wskazaniami
spolecznymi wydanymi przez stosowne instytucje.

. Dzieci z poza listy dzieci oczekujacych na przyjecie beda przyjmowane do #tobka na dany rok

szkolny tylko w sytuacji posiadania wolnych miejsc w ztobku.

ORGANY ZELOBKA I ICH KOMPETENCJE

§8

Organ prowadzacy - wlasciciel zZlobka:

AW NI

[an——y

. Kieruje biezacg dziatalno$cia placoéwki i reprezentuje ja na zewnatrz.

. Powoluje i odwoluje dyrektora ztobka zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Kieruje polityka kadrowa zlobka.

. Zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp

i p. pozarowe.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora ztobka pelni jego funkcje lub wyznacza opiekuna, ktory

go zastepuje na czas nieobecnosci.

§9

. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym pracownikéw ztobka ,,Kraina Szczescia™.
. Szczegblowe zadania pracownikow placowki okresla dyrektor.

) §10

Do zakresu obowiazkéw dyrektora nalezy:

1.

Organizowanie pracy #obka i nadzér nad jej prawidlowym funkcjonowaniem przez
podejmowanie  decyzji  gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnie
Z przepisami prawa;

. Dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw $rodkami finansowymi

i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami,
wydatkowanie;

. Przestrzeganie dyscypliny finansowej i prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem

jednostki;

. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w ztobku;
. Zapewnienie wlasciwych warunkdéw pracy i przestrzegania obowigzujgcych przepisow bhp

i ppoz.;

. Przyjmowanie skarg i wnioskéw z zakresu dzialania #lobka oraz nadzorowanie nalezytego ich

zalatwienia;

. Opracowanie 1 zatwierdzenie: projektow planéw rzeczowych i finansowych zlobka,

sprawozdan finansowych i statystycznych, pism wychodzacych z jednostki, dokumentéw
w sprawach organizacyjnych, ptacowych i dotyczacych kontroli wewnetrznej oraz aktéw

normatywnych;

. Sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju,

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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9. Kierowanie biezacg dziatalnoscig opiekunczo — wychowawczg, zdrowotna oraz merytoryczng
ztobka;

10.Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obstugi
bezpiecznych i higienicznych warunk6w pobytu w zlobku;

11. Ustalenie planu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw dzieci;

12. Nadz6r nad sposobem dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy opiekunczo —
wychowawczej oraz dokumentowania zajg¢, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami;

13. Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka;

14. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka;

15. Przyjmowanie oraz skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do zlobka zgodnie
z ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie uméw cywilno - prawnych
o swiadczenie ustug z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug przez ztobek
w imieniu zalozyciela, w porozumieniu z nim i uzyskaniu jego akceptacji;

16. Proponowanie zmian w statucie;

17. Pozyskiwanie sponsorow;

18. Przewodniczenie Radzie Opiekuriczo — Wychowawczej.

§ 11

Do zakresu obowigzku opiekuna nalezy:

1. Przyjmowanie dzieci do zlobka;

2. Organizowanie dnia dla dzieci w swojej grupie w oparciu o ramowy plan dnia zlobka;

3. Wykonywanie réznych zabiegéw pielegnacyjnych, a takze stale oddzialywanie wychowawcze

na dzieci podczas wykonywanych zabiegdw pielegnacyjnych;

4. Prowadzenie zajg¢ wychowawczych i edukacyjnych w swojej grupie na podstawie planu zajeé
wychowawcezych, a dostosowanych do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej;

. Organizowanie zabaw ogélnorozwojowych (¢wiczen na materacu i innych),
Prowadzenia promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej wérdd dzieci, personelu i rodzicow;
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie dziecka, jego srodowiska
rodzinnego w celu zoptymalizowania dzialan wspomagajagcych rozwéj dziecka i
dokumentowanie pracy za pomocg m.in.: dziennika zaje¢ w zlobku, tygodniowej karty opieki
nad dzieckiem, réznego typu narzedzi diagnostycznych, zapiséw w zeszytach obserwacji,
gromadzonych materiatéw pomocniczych (zdjgcia, prace dzieci), pomocy dydaktycznych
potrzebnych do realizacji poszczegélnych etapéw programu, prowadzenia karty obserwacji
dziecka.

8. Sprawowanie opieki i pielegnacji;

9. Karmienie, przewijanie, mycie, przebieranie dzieci, wysadzanie ich na nocnik

1 sprawowanie higieny og6lnej;

10.Udzielanie pomocy w stanie zagrozenia zycia dziecka;

11. Zapewnienie opieki dziecku choremu/niepelnosprawnemu,

12. Wspblpraca z opiekunami w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii i rehabilitacji,

13. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zabaw i snu.

14. Prowadzenie nadzoru nad zywieniem dzieci (zwracanie na prawidlowe i zréznicowane

zywienie szczegblnie niemowlat i dzieci przebywajacych na dietach eliminacyjnych).

15. Karmienie dzieci w oznaczonych rozkladem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci starszych

nawykow prawidtowego i samodzielnego jedzenia;

N oo
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16
17
18

19,
20.
21

22.

23s

24

2.
26.
217.
28.

28

. Dbanie o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci;

. Dbanie o zdrowie dziecka;

. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru;

Pomaganie przy positkach, przy ubieraniu si¢ dzieci;

Natychmiastowe zawiadamianie dyrektora o zdarzeniach dotyczacych dzieci;

Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich wlasciwym

uzywaniem;

Wspdlpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w sprawach wychowania

i nauczania przekazujac wiadomosci o rozwoju i zachowaniu wychowankéw, m.in. poprzez:

informacj¢ o zadaniach wynikajacych z realizowanego planu, a takze planu rozwoju

ztobka na zebraniach; informacje przekazywane na biezaco; comiesieczne konsultacje

indywidualne (wg potrzeb); wuczestnictwo rodzicéw w  zajeciach  otwartych,

uroczystosciach, wystawach, wycieczkach; udostepnienie do wgladu prowadzonej przez

siebie karty obserwacji dziecka;

Zajmowanie si¢ promocja zlobka;

. Wykonywanie dekoracji placowki;

Organizowanie spaceréw i wyj$¢ dzieci poza teren placowki;

Organizowanie §wigt z udzialem dzieci i rodzicow wedlug kalendarza;

Wspolpraca z instytucjami;

Przestrzeganie warunkéw sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p. poz.,

. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacja
pracy zlobka, a zleconych przez dyrektora.

§12

Do zakresu obowigzkéw pielegniarki lub poloznej nalezy:

1.
pA

R EpE T s

Ll

Sprawowanie opieki i pielegnacji;

Karmienie, przewijanie, mycie, przebieranie, wysadzanie na nocniki i sprawowanie higieny
ogolnej;

Organizacja zabaw ogo6lnorozwojowych (¢wiczen na materacu i innych);

Prowadzenie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej wérod dzieci, personelu i rodzicow;
Udzielanie pomocy w stanie zagrozenia zycia dziecka;

Zapewnienie opieki dziecku choremu i z niepelnosprawnoscia;

Obstlugiwanie sprzetu i aparatury medycznej;

Wspdtpraca z opiekunami w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii i rehabilitacji;
Dokumentowanie $wiadczen zdrowotnych;

Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zabaw i snu;

Prowadzenie nadzoru nad zywieniem dzieci (zwracanie na prawidlowe i zréznicowane
zywienie niemowlat i dzieci przebywajacych na dietach eliminacyjnych).

§13

Do zakresu obowigzkéw pomocy opiekuna nalezy:

1.

SRR

Sprawowanie opieki nad caloscia gospodarki materialowej, urzadzeniami, sprzetem
i mieniem znajdujacym sie w placowcee;

Pomoc opiekunowi w przygotowaniu Srodkéw dydaktycznych do zajeg;

Uczestnictwo w zabawach dowolnych i zorganizowanych;

Pomoc w czynnosciach samoobstugowych dzieci;

Dbalos¢ o tad, czystos¢ zabawek i porzadek w sali i ztobku;
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6. Udziat w dekoracji sali i placowki;

7. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci;

8. Zglaszanie dyrektorowi zlobka i opiekunowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz
zniszczen sprzetu;

9. Karmienie dzieci w oznaczonych rozkladem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci
starszych nawykéw prawidlowego i samodzielnego jedzenia;

10. Dbanie o porzadek i czystosé w pomieszczeniach znajdujacych sie w placéwee;

11. Pomoc przy prowadzeniu wycieczek, uroczystosci itp.;

12. Wydawanie positkow dzieciom;

13. Dbanie o porzadek i czystos$¢ pomieszczenia po spozytym positku przez dzieci;

14. Wykonywanie prac zastgpczych w przypadku nieobecnosci innych pracownikéw;

15. Dbato$¢ o dobra atmosfere pracy, zyczliwa dla dzieci i rodzicow;

16. Przestrzeganie warunkéw sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p. poz.,

17. Wykonywanie innych czynno$ci zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacja
pracy zlobka, a zleconych przez dyrektora.

§14

Do zakresu obowiazkéw osoby sprzatajacej nalezy:

1. Wykonywanie czynnosci porzadkowych w pomieszczeniach placowki w  oparciu

0 przepisy sanitarno — epidemiologiczne;

2. Utrzymywanie w nalezytej czystosci wszystkich pomieszczen placéwki, mycie okien,
drzwi, poditdég, lamperii, o$wietlenia, lazienek, ubikacji, odkurzanie pomieszczen;

3. Wietrzenie sprzatanych pomieszczen;

4. Drobne reperacje zabawek dzieciecych;

5. Dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen placowki;

6. Utrzymywanie w czystosci oraz nalezytym porzadku przed budynkiem zlobka;

7. Kontrolowanie zabezpieczen obiektu przed wilamaniem, czuwanie nad prawidlowym
zabezpieczeniem okien, drzwi, wej$¢ zewnetrznych do ztobka;

8. Dbanie o prawidlowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $rodki czystoscei;

9. Dorazna pomoc przy wydawaniu positkéw dzieciom;

10. Przestrzeganie warunkéw sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p. poz.;

11. Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

12. Znajomos¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkow;

13. Dbalo$¢ o wyposazenie;

14. Dbanie o rosliny zielone, zwierzeta znajdujace si¢ w pomieszczeniach budynku oraz na

kwietnikach;
15. Przestrzeganie wlasciwego 1 oszczednego wykorzystywania $rodkéw czystosei oraz
dezynfekcyjnych;

16. Utrzymanie w nalezytym stanie urzadzen elektrycznych (odkurzacze, froterki) oraz
zglaszanie przelozonemu o zauwazonych nieprawidtowosciach w dziataniu;

17. Dbanie o powierzone mienie;

18. Zapalanie i gaszenie $wiatel wewnetrznych;

19. Sprawdzanie zabezpieczanie pomieszczen budynku;

20. Uprzejme odnoszenie si¢ do rodzicdw, dzieci oraz interesantow;

21. Zastgpowanie nieobecnych pracownikow;

22. Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez przetozonych.
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§15

1. Organy zlobka wspoétdzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakos$ci pracy zlobka.
2. Organy zlobka zapewniajg biezaca informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspo6lnych dziatan.
3. Organy zlobka podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.
4. Spory pomigdzy rodzicem a opiekunem rozstrzyga dyrektor zlobka poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.
5. Rozstrzygnigcie sprawy przez dyrektora ztobka jest ostateczne.

WYPOSAZENIE ZLOBKA
§ 16

Zlobek zapewnia:
1. 16zeczko/lezaczek, posciel (podpisane z przeznaczeniem indywidualnym dla kazdego
dziecka);

2. nocnik - w ztobku (po indywidualnym uzyciu nocnik jest obowigzkowo dezynfekowany
zgodnie z procedurg dezynfekcji);

. zastawe stolowg przeznaczong do spozywania positkow;

catodzienne wyzywienie platne przez rodzica w ramach wybranej opcji cateringowej;

miejsce do przechowywania mleka matki dziecka;

. pomoce dydaktyczne;

. podstawowe przybory higieniczne (papier toaletowy, mydto, reczniki papierowe, chusteczki

higieniczne);

obowiagzkowe ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwego wypadku platne przez rodzica

NG W

o

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W ZLOBKU
§17

1. Pobyt dziecka w itobku jest platny, rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do
ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w ztobku.
2. Ziobek pobiera oplaty od rodzicow (prawnych opiekunéw) za korzystanie z ustug zlobka
wyliczone w oparciu o stawki oplaty uwzgledniajace:
1) oplate za pobyt dziecka w ztobku, nie dhuzej jednak niz 10 godzin dziennie;
2) oplate dodatkowa za wydiuzony (na wniosek rodzicéw, prawnych opiekunéw) pobyt
dziecka w ztobku, przekraczajacy 10 godzin dziennie zgodnie z zapisem § 4 pkt. 8;
3) oplate za wyzywienie (stawke Zzywieniowa) dzieci, zgodnie z normami zywienia
wlasciwymi dla dzieci do lat 3.
. Oplaty, o ktérych mowa w ust. 2, za czas przebywania dziecka w ztobku wnosi sie z dotu
do 10 dnia nastepnego miesigca za poprzedni miesigc.

=S

Strona 9z 12



(&3]

NS

W B W

Szczegblowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w zlobku okresla
umowa zawierana pomiedzy dyrektorem ztobka lub organem prowadzacym zlobek
a rodzicami dziecka.

WYZYWIENIE DZIECI W ZLOBKU

§18

. Dzieci korzystaja z catodziennego wyzywienia sktadajacego sie z positkow zaleznosci od

potrzeby zgloszonej przez rodzica/opiekuna;

Rodzic wnosi oplate za zywienie dziecka za dany miesigc do 10 — tego dnia nastepnego
miesigca, w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy zlobek. Stawka zywieniowa
podawana jest najpdzniej do dnia 31 stycznia na biezacy rok kalendarzowy;

Szczegolowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w zlobku okresla
umowa zawierana pomiedzy przedstawicielem ztobka a rodzicami dziecka.

W przypadku dzieci wymagajacych zréznicowanej diety ze wzgledu na schorzenia, alergie,
dopuszczalne jest dostarczanie dodatkowej zywnosci w porozumieniu z dyrektorem placowki.

Zywienie dzieci do 1 roku zycia wedhug wskazan rodzicow.

W przypadku karmienia dziecka mlekiem zmodyfikowanym lub kaszka, ztobek zapewnia
mozliwos¢ przechowywania pokarmu i podawania go dziecku.

Wyzywienie jest zapewniane przez firme zewnetrzna, wyspecjalizowang w zywieniu dzieci
firme cateringows, ktéra zadba o najwyzsza jakos$¢ positkéw, z ktdéra podpisywana jest
umowa.

§19

Do zlobka przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe. W przypadku stwierdzenia choroby
u dziecka opiekun w ztobku niezwlocznie powiadamia rodzicéw/opiekunéw dziecka.

Rodzic, opiekun ma obowigzek niezwlocznie odebraé dziecko ze ztobka. Nieobecnosé
dziecka spowodowana choroba, szczegdlnie choroba zakazna, rodzic/opickun prawny
MA OBOWIAZEK zglosi¢ w dniu zachorowania. Personel nie podaje dzieciom lekarstw
(za wyjatkiem chorob przewlektych i alergii).

TAJEMNICA SEUZBOWA I ZACHOWANIE POUFNOSCI

§ 20

Opiekunowie i inni pracownicy ztobka sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste pracownikéw placéwki, ich rodzin,
dzieci przebywajacych w placéwece i ich rodzin.

Nieujawniania opinii w sprawach wychowankéw i zlobka osobom nieupowaznionym
i niezatrudnionym w zlobku, z wyjatkiem wladz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw
spolecznych.

Nieujawnianie tajemnicy stuzbowej, ktéra moglaby narazié placéwke na zniestawienie.
Troszczenia si¢ o mienie placowki.

Przestrzegania dyscypliny sluzbowej polegajacej na etyce zawodowej, realizowaniu pelnych
godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spéZnianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu
stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem.
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ZALATWIANIE SKARG I ZASADY PRZYJMOWANIA INTERESANTOW

§21

. W Ztobku obowiazuja nastepujace godziny przyjeé interesantow:
1) Dyrektor zlobka przyjmuje interesantéw w kazdy wtorek i czwartek w godzinach od 10.30
do 13.00, po wezesniejszym umdwieniu spotkania.
2) W przypadku nieobecnosci dyrektora interesantéw przyjmuje organ prowadzacy zobek
»Kraina Szczescia” lub opiekun;
3) Pracownicy placowki przyjmuja interesantéw codziennie w miare mozliwosci
w godzinach pracy.
. Sprawa bedgca skargg w formie pisemnej zlozonej przez rodzica, po przyjeciu przez
pracownika powinna by¢ przekazana dyrektorowi placowki, w celu zapoznania si¢ z nia;
. Kontrolg, nadzér i koordynacje w zakresie organizacji, przyjmowania, rozpatrywania
i zalatwienia skarg sprawuje dyrektor;
. Ztozone skargi winny by¢ zatatwione i rozpatrzone wnikliwie, dokladnie i terminowo;
. Pracownicy placéwki zobowigzani sg zalatwi¢ sprawy interesantéw bez zbednej zwloki;
. Przy zalatwieniu spraw stosuje sie najprostsze i najbardziej celowe formy zalatwienia
zgodne z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego;
. Z reguly obowiazuje pisemna forma zatatwienia spraw;
. Z rozméw przeprowadzonych z interesantami dyrektor zlobka lub pracownicy mogg
sporzadzi¢ notatki stuzbowe.

POSTANOWIENIA KONCOWE
. §22

. Dyrektor placéwki zobowiazany jest zapoznaé nowo zatrudnionych pracownikéw ze:
1) Statutem ztobka;
2) Regulaminem organizacyjnym zlobka;
3) Przepisami bhp i p. poz.;
4) Zakresem obowiazkdéw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacja pracy
zlobka.

. W przypadku zgloszonej dtuzszej nieobecnosci dziecka w ztobku, dyrektor ztobka nie moze
przyjg¢ na miejsce chorego dziecka innego dziecka na czas jego nieobecnosci, jezeli rodzice
terminowo placg zobowigzania wynikajace z podpisanej umowy.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w zyciu zlobka w czasie dni otwartych,
imprez okolicznosciowych lub po uprzednim ustaleniu z dyrektorem ztobka.

. Wszelkie przekazane w uzytkowanie przedmioty, urzadzenia, maszyny, sprzet ochrony
osobistej — pracownik jest zobowiazany utrzyma¢ w nalezytym porzadku i zgodnie z ich
przeznaczeniem pod rygorem odpowiedzialno$ci materialnej za zgubienie lub zniszczenie;

. O wszelkich przeszkodach i awariach jakichkolwiek urzadzen moggcych spowodowaé przerwe
lub zakl6cenie normalnego toku pracy nalezy poinformowa¢ dyrektora;

. W przypadku zauwazenia pozaru pracownik powinien niezwlocznie wszczaé alarm,
powiadamiajgc jednoczesnie o tym wspdtpracownikéw i dyrektora oraz natychmiast przystgpié
do gaszenia pozaru przy pomocy dostgpnych mu urzadzen gaéniczych. Do czasu przybycia
jednostki strazy pozarnej akcja gasniczg powinien kierowaé pracownik najbardziej
zaznajomiony ze sprzetem gasniczym;
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6. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownicy obowigzani sg niezwlocznie udzielié
poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz zawiadomi¢ o tym przelozonych poszkodowanego
pracownika a takze wezwaé pogotowie ratunkowe;

7. Przed rozwigzaniem stosunku pracy pracownik zobowiazany jest zwréci¢ pobrane materiaty,

urzgdzenia oraz inne przedmioty stanowigce wiasno$¢ zlobka, jak i uregulowaé wszelkie

zobowigzania w stosunku do placowki.

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw ztobka.

9. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej:
opiekunéw dzieci, rodzicéw, pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych ztobka.

9. Dla zapewniania znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie statutu na stronie internetowej ztobka;
2) udostepnianie statutu przez dyrektora zlobka i organ prowadzacy.

10. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w ztobku nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

11. Uchwalenie nowego statutu lub zmiana niniejszego statutu nalezg do kompetencji organu

prowadzgcego zlobek, dyrektora ztobka lub na wniosek rady rodzicow.

12. Decyzja o likwidacji zlobka nalezy do kompetencji organu prowadzacego zlobek —

wlasciciela ztobka

o

§23

1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogdlne ustawy prawo
oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza statutu zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

5. W przypadku jakiegokolwiek sporu strony zobowiazuja si¢ podjgé wszelkie starania celem
ugodowego rozwigzania dzielacych je kwestii, a w przypadku niemozliwosci dojscia do
porozumienia sprawy sporne rozwigzywane beda przez sad wiasciwy dla siedziby ztobka.

§24

Nadzér i kontrola nad ztobkiem
1 . Nadz6r nad dzialalnoscig ztobka sprawuje Wydziat Zdrowia Miasta Rzeszow.
2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

§25

Statut zlobka ,Kraina Szczescia” wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 2019 r. i podlega
obowigzkowemu podaniu go do wiadomosci wszystkich zainteresowanych, jednoczesnie traci
moc statut dotychczas obowigzujacy z dnia 01 stycznia 2018 r.
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